
QUÉ HAY
 DENTRO

Ganar es tan fácil como seguir el juego cada día cuando se envían el 
número del bingo y el mensaje de seguridad correspondiente. Participar 
en Safety Bingo es una forma divertida de hacer de la seguridad 
un tema cotidiano, que lo protege a usted y a sus compañeros de 
accidentes y lesiones.  
Además, tendrá varias oportunidades de ganar! Hay premios para cada 
uno de estos modelos de cartón de bingo: horizontal, vertical, diagonal, 
gran M, gran X, gran Z, gran O y cartón completo. 

También puede duplicar sus ganancias si sigue los mensajes de 
seguridad adjuntos a sus números ganadores. Así que, ¡juegue, 
diviértase, manténgase seguro y puede que gane a lo grande como 
Kimberly y Javier!

 

Si tiene alguna duda sobre las normas, hable con su supervisor o 
consulte las normas en el Manual de Seguridad de 4M (disponible en 
ehub).

Otros ganadores del juego N.º 56: 
Jorge Gonzalez:  $75 
Kayla Reyes:  $150
Saliha Salkic: $150  
Justin Hills:  $300
Neusa Fernandes:  $300  
Cameron Smith:  $300 
Jennifer Ocanas:  $600
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Kimberly Welch con (de izquierda a derecha): Tom Covilli, Tim Murch, Amin SosaJavier Gonzales con Tim Murch y Steve Crain

¡Vale la pena jugar! Kimberly Welch y Javier González son los últimos ganadores del cartón completo de Safety Bingo, 
¡y se han llevado $4,000 cada uno! 

DOS GANADORES DE $4,000 EN  
SAFETY BINGO N.º 56
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CELEBRAR
NUESTROS ÉXITOS

Premio “Con todo e 
Impulsados a ganar” a la 
Región del año 
Región 10, Springfield, IL,  
Steve Gray  

Premio “Con todo e 
Impulsados a ganar” al 
Distrito del año 
Distrito 30, Illinois,  
Tom Conway

Premio «Con todo» al Gerente de 
Cuentas/Gerente de Campo del año 
Brenda Gomez Tabares, Escuela Secundaria 
Cardenal Gibbons 

Premio al miembro 110 % del Equipo 
salarial del año  
de Mitchel M. Murch Sr. 
Igor Maksimovic 

Premio “Impulsados a preservar” 100 % de retención de 
cuenta
Región 50, Jacksonville y Georgia, RM/VP, Marc Dimarzo (se muestra) 

Región 10, Springfield, IL, VP Director Regional, Steve Gray

Región 60, Tampa, St. Petersburg, DR/VP Jessie Martinez

A mediados de marzo, convocamos nuestra celebración anual en 
toda la empresa para celebrar los éxitos y logros del año pasado 
en 15 estados. Sin duda, 2022 fue un año ganador para 4M. A 
continuación, figuran las personas y regiones que están en la cima 
de su sector. 

ESTOS SON LOS GANADORES DE LOS 
PREMIOS 2022: 

OTROS GANADORES
NO APARECEN EN LA FOTO: 
Premio «Impulsados a ganar» por 
ventas al Gerente de Cuentas/
Gerente de Campo 
Edin Martinez,  
Cornerstone Brands  
(West Chester Township, OH) 

Premio «Impulsados a ganar» al 
Gerente de Ventas de Distrito 
Tim Fortner 

Premio «Con todo» a la Región más 
segura
Regiones 50 y 55

Premio «Con todo» a la División más 
segura
Gateway

Premio «Con todo e 
Impulsados a ganar» de la 
División del año 
División Gateway, Mike Fitts 
y equipo. Se muestra: Amanda 
Adams acepta el premio. 

Premio “Con todo” al 
campeón Top Gun de ventas 
del año 
Chris Wieman, Vicepresidente, 
Desarrollo empresarial

 SOMOS EL ME JOR SOCIO EN SOLUCIONES DE CONSTRUCCIÓN2

Premio «Impulsados a 
ganar» al Director de 

Ventas Regional 
Región 65, San Antonio, 

Directora Regional 
Lacey Brown 

Premio «Con 
todo» al 
miembro del 
equipo por horas 
del año 
Angie Rowden
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Evento Buddy Fund 
Angela Koenig voluntarios en la recaudación 
de fondos patrocinada por 4M para The 
Buddy Fund.

Hora Feliz de St. Louis 
El equipo de 4M de St. Louis se reúne para 
disfrutar de la hora feliz y estrechar lazos.

EN OTROS LUGARES  
ALREDEDOR DEL 
MUNDO DE 
4M

20 aniversario de Logan Aluminum 
Russellville, KY: El equipo de 4M celebra el 
20 aniversario de su asociación con Logan 
Aluminum.

Alberto Hera 15 años   
Alberto Hera recibe un certificado por sus 15 años con 4M en 
una celebración con su equipo.

El equipo de ventas de 4M en St. 
Louis 
se reúne en St. Louis para una semana 
de aprendizaje y creación de equipo.

Premio al cliente Bertin Ruiz 
Bertin Ruiz recibe un premio de 
agradecimiento de su equipo por su 
liderazgo y dedicación.

Comida de Recuperación del río 
Charles  
Weston Mass: Los miembros del equipo de 
Recuperación del río Charles reciben un almuerzo 
y cartas de agradecimiento por su excelente 
trabajo.

Calcetines divertidos 
San Antonio: Región 65  

muestra sus divertidos calcetines 
en apoyo de la campaña 

"Muchos calcetines" del Día 
Mundial del Síndrome de Down.

4-M.COM 3

Día de vestir de rojo 
Los miembros del equipo en Atlanta celebran el Día Nacional 
de Vestir de Rojo, jornada dedicada a la concienciación sobre 
las enfermedades cardíacas. 
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Alberto Luna 
Alma Avalos
Altagracia Santana
Alyssa Hollis 
Angela Gordon 
Antoinette Haines
Ashley Fenton 
Bertin Reyes 
Christopher Green 
Clara Zamarron
Debra Killian 
Edi Husidic 
Eloy Salamanca 
Eugenio Gaona 
Iris Barrera
Isabella Buth 
Jeison Rodriguez 
Jeni Grajates 

Jerry Callahan
Jerry Norman 
Josh Howell 
Kaitlin Heiber
Katalina Piedrahita 
Lisa Hill 
Lorena Noriega
Lucia Gomez  
Mainor Gonzalez 
Mamady Toure 
Margarita Armendariz
Maria Zarate
Martin Corona 
Mary Leal
Mayra Hernandez
Miguel Campos
Milagros Valvuena 
Milicia Vudragovic

Misty Adams 
Nicholas Gonzalez
Pasty Skelton
Paulette Jones 
Ramiro Contreras 
Reinaldo Rodriguez
Rodrigo Ramos Aguilar 
Romana Gonzalez 
Rosa Andrade
Roy Gardner 
Sammy Figueroa
Selena Lopez
Tina Summer 
Wilbert Smith 
Yanir Bravo 
Yuli Olivos 

GANADORES DE «BUEN EMPLEO PARA 
BUENOS TRABA JOS 
4M recibe el reconocimiento de clientes y supervisores cientos de veces 
por trimestre. Cada persona reconocida recibe un boleto de «Buenos 
trabajos» y participa en sorteos de tarjetas de regalo.

RECONOCIMIENTO A LOS MIEMBROS 
DEL EQUIPO A

N
IV

ER
S

A
R

IO
S

40 años
Steve Gray

30 años
Herbert Edwards 

25 años
Tom Conway
Cleo Nichols 

20 años
Ronald Masek 

15 años
Alberto Hera
David Romero
Elvira Rodriguez 

10 años
Joann Tucker
Connie Hunter
Swante Liddell
Maria Jimenez
Maria Flores
Julian Tapia
Paul Walker

5 años
Eridania Hilario
Freda Johnson
Nyrma Pagan
Rebeca Martinez
Allen Swan
Rosa Castro
 

Maria Lopez
Klairen Galeano
Fernando De La    
  Cruz
Francisco    
 Alvarado Lopez 
Irma Flores
Stephanie Agnew
Irma Cerrato
Malik Degraffreed
James Frazee
Rene Lopez
Juan Rivera
Deysi Velasquez
Katy Eliades
Nayeli Perez
Patricia Parsley 

APLAUSOS PARA LOS NUEVOS GERENTES 
CERTIFICADOS DE SAFEPATH
Los gerentes certificados de SafePath (SCM) han obtenido la 
certificación en el curso de formación en seguridad personalizado de 
4M y son nuestros líderes en la búsqueda de cero accidentes en la 
empresa.

40 años
Steve Gray

Audrey Poore 
Donavan Kenton
Estivaliz Maldonado 

Michael Farmer 
Theresa Wilde
 

Willie Clark
Xiomara Matos

NUEVOS MIEMBROS DEL EQUIPO 
DIRECTIVO
Felicitaciones a los nuevos miembros del equipo directivo y bienvenidos 
a la excepcional familia de 4M.

Nuevas contrataciones
David Camilleri
Ruby Romero
Fabricio Da Silva
Freud Jean
Margarita Velez
Erica Rogers
Bella Wynne
Ashley Albin
Harry Pantaleon

Ascensos
Carl Fox
Andres Ortiz
Jenny Duran 
Amy Rawlins
Aldo Sandoval
Estivaliz Maldonado
Trisha Jackson
Branton Walker

25 años  
Tom Conway
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CRECIENDO CADA 
VEZ MÁS...

El 5 de enero, 4M anunció que había recibido 
una importante inversión de crecimiento 
de la empresa de inversión privada O2 
Investment. El anuncio fue hecho por Tim 
Murch, CBSE, Presidente y CEO de 4M, Steve 
Crain, Presidente, y Joe Vallee, Socio de O2.  

"Este es el siguiente gran paso de 4M Building 
Solutions", dijo Murch. "La inversión de O2 
en 4M representa crecimiento, pero más que 
eso, vemos que abre las puertas a nuevas 
y grandes oportunidades para todos los 
miembros de nuestro equipo".

4M sigue operando en forma totalmente 
independiente bajo su actual equipo de 
dirección ejecutiva.

Se trata de la primera inversión en el mercado 
de servicios de limpieza y conserjería para O2, 
la empresa de inversión privada con sede en 
Bloomfield Hills, MI.  "Somos afortunados de 
haber encontrado socios y líderes tan fuertes 
en 4M", declaró Valle.  
Esperamos con interés el próximo capítulo 
de 4M a medida que continuamos ampliando 
el crecimiento orgánico y mantenemos la 
reputación de 4M como el adquirente de 
elección".

El 1 de febrero de 2023, 4M Building 
Solutions adquirió Capital Services Inc., una 
empresa familiar de limpieza comercial que 
presta sus servicios en Columbus, Ohio. Tim 
M. Murch, CBSE, CEO y socio gerente de 4M, 
hizo el anuncio. 

"Se trata de una oportunidad increíble para 
nosotros para crecer en Columbus", afirmó 
Murch. "Capital Services construyó su negocio 
y su reputación a lo largo de cuatro décadas 
y es muy respetada por los profesionales 

de la gestión de instalaciones de la zona. 
Su profundo arraigo en la comunidad y 
sus sólidas prácticas de atención al cliente 
captaron nuestra atención a la empresa". 

4M trabaja en el mercado de Columbus 
desde 2014. La cartera de clientes de 
Capital Services incluía edificios de oficinas 
comerciales, centros médicos e instalaciones 
municipales y tiene un nicho en la limpieza de 
obras.  

Importante 
inversión de la 
empresa privada 
O2

4M Building 
Solutions compra 
servicios de capital 
en Columbus, Ohio

RECLUTE MIEMBROS DEL 
EQUIPO. GANE DÓLARES.
 
Sus recomendaciones dan lugar a mejores 
miembros del equipo (TM), que permanecen 
más tiempo y crecen con la empresa. Además, 
añade dinero a su nómina: $100 después de 
que su TM referido trabaje 60 días y $100 
más después de 120 días.  

Gracias a las siguientes personas por referir 
amigos, familiares y colegas a la familia de 
4M.

Bonificación de $100 
Cuando este boletín 
informativo se envió a 
la imprenta, más de 70 
miembros del equipo 
(a lo largo de 3 meses) 
ya habían cobrado una 
bonificación de $100: 
¡más nombres de los 
que caben en esta 
página! 

 
Bonificación de $200 
Aleysha Tirado    
  Rivera 
Alvaro Argueta 
Ana Molina 
Angela Torres 
Argelia Turner 
Brenda Soria 
Camilo Garcia 
Carla Nass 
Carlos Viloria-Gomez 
Carolina Palomares 
David Islas Olvera 
David Sanchez 
Elmira Azizova 
Girmar Lopez 
Joel Milla Mejia 
Jose Navarro 
Kevin Ojeda 
Landon Rowland 
Laura Moreno 
Monte Caudill 
Nayeli Perez 
Oscar Valverde    
 Sampen 

Rogelio  
 Maximiliano 
Rosa Colon 
Rosaura Varela 
Rukiya Ahmed 
Sandra Lujan 
Santiago Cardenas 
 Cano 
Sharon Robbins 
Stacy Howard 
Tania Gonzalez 
Yaimara Carnet 
 Viera 
 
Bonificación de $300 
Baldomero 
 Castaneda 
Lorenza Martinez-
 Mendez 
Rachel Coronado 
Eloy Navarrete 
 
Bonificación de $400 
Astrid Perez 
Guillermo Delgado 
Katia Camacho 
Niketa Cobbins 
Patricia Velasquez 
Ranae Crozier 
Roberto Arismendi 
 
Bonificación de $500 
Katia Camacho 
 
Bonificación de 
$1,000 
Niketa Cobbins 
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Aún está a tiempo de solicitar el 

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN 
GESTIÓN LEAD 360° DE 4M
Del lunes 21 de agosto de 2023 al lunes 4 de diciembre de 2023

¿Está preparado para 
llevar su carrera al 
siguiente nivel? Si es 
así, inscríbase ahora 
en la próxima sesión 
del Programa de 
formación en gestión 

Lead 360°. Recibirá formación de supervisor 
de sitio certificado mediante el uso de módulos 
reconocidos por la industria de la Asociación 
Internacional de Contratistas de Servicios de 
Construcción (Building Services Contractors 
Association International, BSCAI). Además, 
tendrá sesiones semanales de formación 
con los expertos de 4M, donde aprenderá 
las mejores prácticas mediante el uso de 
programas y sistemas de gestión interna de 4M. 

Para calificar, debe...

•    Ser un trabajador de primera línea con al 
menos dos años de experiencia laboral en 4M.

•  Ser capaz de comprometerse de 2 a 3 
horas durante 15 semanas.  (Las horas se 
compensarán durante las diez semanas 
asignadas durante la parte de formación de 
BSCAI).  

Qué esperar después de la graduación:

•  Se le reconocerá como poseer el certificado de 
formación de supervisor de obra más valorado 
del sector.

•  Una vez finalizado el programa, se le ofrecerá 
un puesto de liderazgo en un radio de 20 millas 
de su actual lugar de trabajo.

•  Un aumento salarial inmediato en función de su 
nuevo puesto. 

Plazo de solicitud:  
Viernes, 21 de julio de 
2023

La inscripción 

está limitada a 

25 lugares.  

¡Inscríbase ya!

★
★

★
★★★

★
★

C
ER

TIF
IED LEAD 360 •

¡Descárguese ya la 
aplicación! Complete 
y devuelva la solicitud 
a su supervisor del 
centro y al Comité 
de Lead 360° antes 
de las 5 p. m., hora 

central, viernes, 21 de julio de 2023.

Sully Flores,  
Región 35

Shatasha 
Talley,  
Región 35

Fernanda 
Harris,  
Región 40

Alexa Salas,  
Región 48

Maria Moya, 
Región 45

Luis Jimenez,  
Región 48

Carmen 
Marrero, 
Región 50

Elmira 
Azizova, 
Región 50

Bruno Meloni,  
Región 55

Filiberto 
Rivera,  
Región 60

Kimberly 
Cantu,  
Región 65

 

Felicidades a nuestros graduados 
de 2023 - Primera sesión

AHORRO SENCILLO 
MEDIANTE 
Muchos miembros del equipo de 4M utilizan DailyPay para acceder fácilmente a su dinero 
cuando lo necesitan. Pero, ¿sabía que puede utilizar la aplicación para ayudarlo a ahorrar? ¿Dar 
verdaderos pasos hacia la estabilidad financiera?   

La función «Save» (Ahorrar) de DailyPay le ofrece dos grandes posibilidades para ahorrar y 
encaminarse hacia la estabilidad financiera. 

•  Ahorro directo: Asigne su dinero a diferentes cuentas de ahorro que etiquete para ayudarlo a 
mantenerse organizado y motivado mientras ahorra. 

•  Ahorro automático: Reserve una cantidad periódica para transferirla de su saldo disponible a 
su cuenta de ahorro cada día de pago. 

ASESORAMIENTO FINANCIERO GRATUITO  
Para obtener más orientación financiera, DailyPay se ha asociado con Coordinated Assistance Network para ofrecerle 
sesiones gratuitas de asesoramiento sobre bienestar financiero.  

•  Sesiones individuales de asesoramiento con asesores financieros certificados.  

•  Las sesiones son virtuales y GRATUITAS para todos los miembros del equipo de 4M. dailypay.com
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1.  Usar calzado cómodo y de apoyo 
Usar el calzado adecuado es esencial para 
prevenir el dolor de pies durante el trabajo. 
Debe elegir un par que le resulte cómodo, se 
adapte bien a sus pies y tenga soporte para el 
arco del pie.  

2. Estirar los pies 
Estirar los pies es una buena manera de evitar 
la tensión en los músculos y tendones. Aquí 
tiene algunos estiramientos que puede hacer 
a diario:  

•  Extensiones de los dedos del pie: tire de los 
dedos de los pies hacia las canillas. 

•  Masajear el pie: coloque una pelota pequeña 
en el suelo debajo del pie y hágala rodar, 
masajeando la planta del pie. 

•  Estiramiento del dedo gordo: tire suave y 
lentamente de los dedos gordos de los pies 
hacia arriba, abajo y los lados. 

•  Flexiones de dedos: coloque una toalla en el 
suelo bajo los pies y concéntrese en agarrar 
y soltar la toalla con los dedos de los pies. 

3. Practicar el "cuidado de los pies" 
¡Haga algo para el «cuidado de sus pies»! 
Pruebe darse un baño relajante con sales de 
Epsom o use una loción y hágase un masaje 
en los pies.  

4. Tener en cuenta su postura 
Procure mantener una buena postura mientras 
trabaja. Encorvarse o cargar demasiado peso 
sobre un lado del cuerpo puede provocar 
tensiones innecesarias en las articulaciones de 
los pies y los tobillos. 

5. Sentarse durante el descanso 
Cuando tenga la oportunidad, deles un 
descanso a sus pies. Tómese los descansos 
programados y aprovéchalos para relajar 
los pies. Si es posible, intente elevar los pies 
durante estos descansos para reducir la 
presión y mejorar la circulación.

RINCÓN DEL 
BIENESTAR
LOS 5 MEJORES CONSEJOS 
PARA PREVENIR EL DOLOR 
DE PIES EN EL TRABAJO  

Según el Consejo 
Nacional de 
Seguridad, el 52 % 
de los empresarios 
afirma que las 
deficiencias 
disminuyen la 
seguridad de 

su plantilla. El deterioro puede deberse no 
solo al consumo de drogas y alcohol, sino 
también a factores como la fatiga, el estrés 
y las afecciones médicas. Pueden afectar 
a cualquier persona en el lugar de trabajo 
y tener consecuencias peligrosas, como 
aumento de lesiones y cuasi accidentes, para 
los miembros del equipo y los clientes.

Aunque puede ser difícil de abordar, por la 
seguridad de todos en su lugar de trabajo, es 
importante conocer las formas de prevenir el 
deterioro y reconocer los signos de deterioro en 
usted mismo y en los demás.

Prevenir el deterioro:

•  Descansar mucho antes de trabajar siempre 
que sea posible.

•  Conocer los efectos de todos los 
medicamentos que toma.

•  No consumir sustancias como alcohol u otras 
drogas antes o durante el trabajo.

•  Quedarse en su casa si tiene una enfermedad 
que le produzca fatiga.

•  Notificar a un supervisor si siente o ve signos 
de deterioro.

Reconocer los signos de deterioro:

•  Reducción de la capacidad para concentrarse, 
pensar con claridad o tomar decisiones 
adecuadas

•  Confusión o pérdida de memoria

•  Disminución de la capacidad motora y el 
tiempo de reacción

•  Cambios de personalidad, humor o irritabilidad

•  Respuestas o comportamientos inadecuados

TEMA DE SEGURIDAD DE NSC:  
DETERIORO LABORAL
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¿VA USTED O UN MIEMBRO DE 
SU FAMILIA A LA UNIVERSIDAD?
¡Ya están abiertas las solicitudes de becas BSCAI para 2023!

¡Dese prisa! Fecha: 14 de julio de 2023.

Como miembro de la Asociación Internacional de Contratistas de Servicios de Construcción con 4M, 
usted es elegible para solicitar la beca Stephen H. Swigart para la educación superior patrocinada por Spartan.

Estos son los requisitos que debe cumplir:

1.  El solicitante debe ser miembro actual de la BSCAI o 
familiar de un miembro de la BSCAI. La afiliación a BSCAI 
se basa en la empresa (4M es miembro), lo que significa 
que cualquier persona empleada por 4M y los miembros de 
su familia están cualificados para realizar la solicitud.

2.  Un formulario de solicitud completado que incluya dos 
cartas de recomendación cargadas. 

3.  Matriculado en estudios superiores (universidad, colegio, 
escuela de oficios, etc.) para el otoño de 2023.

4. Ciudadano o inmigrante legal de los Estados Unidos.

Presente su solicitud hoy mismo: 
www.bscai.org/Resources/

Stephen-H-Swigart-Scholarship
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